
Prérequis 
Jeunes âgés de 18 à 26 ans, diplômés ou non, avec un niveau de qualification
inférieur à Bac +2.
Demandeurs d’emploi âgés de 26 à 54 ans, diplômés ou non, avec un niveau de
qualification inférieur au baccalauréat.
Demandeurs d’emploi âgés de 55 ans et plus, sans exigence de diplôme.
Bénéficiaires du RSA, sans condition d’âge ni de niveau de diplôme.
Personnes reconnues travailleurs handicapés, sans condition d’âge ni de niveau
de diplôme.

Vous êtes orienté-e par 
vous même en complétant le formulaire en ligne 
votre conseiller Mission Locale, France Travail ou votre chargé de mission RSA  

Lieux

PACE :  PARCOURS D’ACQUISITION DE
COMPÉTENCES EN ENTREPRISE 

Objectifs

Contenu
Construire votre parcours de formation, en fonction de vos compétences et du
poste qui vous sera proposé.
Développer des compétences et des savoir-être
Optimiser vos capacités cognitives et professionnelles 
Bénéficier d'un accompagnement personnalisé
(re)Découvrir et s'approprier les codes du monde de l'entreprise 
Travailler en respectant les règles d’hygiène, de sécurité et environnementales
élémentaires

Modalités pédagogiques : 
immersion totale en entreprise et suivi hebdomadaire 

Parcours individualisé 
Suivi post formation pendant 3 mois

à Epernay 
148 rue des Jancelins 

51200 EPERNAY

Le Parcours d’Acquisition de Compétences en Entreprise (PACE) est un stage
en immersion d’une durée de 4 ou 6 mois.
Grâce à lui vous allez pouvoir découvrir un métier, apprendre des gestes
professionnels et acquérir des compétences techniques dans les métiers qui
recrutent.
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à Reims 
48 rue Prieur de la Marne 

51100 REIMS

Méthodes mobilisées



Modalités d'évaluation
Phase de recrutement
Entretien individuel de motivation
Emargement et suivi en entreprise 
Elaboration du plan d’action 

 
Bilan fin de parcours
Validation : Attestation d'entrée et
de sortie de formation
Sortie : Sans niveau spécifique  
Débouchés : emploi, reprise
d’études, apprentissage 

Modalités et délais d’accès

Durée totale du parcours : 4 à 6 mois selon le parcours choisi 
Rythme hebdomadaire : 35h en entreprise / de 20 à 28h pour les personnes
en situation de handicap

Dates de réalisation : de janvier à décembre 
Horaires : fixés par l’entreprise d’accueil 

Tarif
Une rémunération mensuelle, financée par la Région Grand Est, vous est attribuée.
Vous pouvez également bénéficier des aides régionales au transport et à
l’hébergement.

AEFTI MARNE à Reims : 03 26 04 15 45
Antenne d'Epernay : 03 26 55 68 01 

Pour joindre notre référent handicap, composez le 03 26 04 15 45

Contacts

F L A S H E Z  E T  D É C O U V R E Z  L E S  T É M O I G N A G E S
D E  C E U X  Q U I  N O U S  O N T  F A I T  C O N F I A N C E

I N S T A G R A M F A C E B O O K S I T E  I N T E R N E T

N E  P A S  J E T E R  S U R  L A  V O I E  P U B L I Q U E  

Durée

Accessibilité aux personnes handicapées


